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Taksim Otelcilik Entegre Yönetim Sistemi’ne ait güncel dokümanlar Ortak ağ üzerindedir. Basılı ortamda bulunan dokümanlar “Kontrolsüz Kopya” niteliğindedir. Basılı 
ortamda kontrollü kopya talebinizi Kalite Birimi’ne iletmeniz gereklidir. 

 

 

1. Yerel Toplumun Desteklenmesi: 

 

Otelimiz, bulunduğu yerel toplumu desteklemeyi ve sürdürülebilir kalkınmayı teşvik etmeyi taahhüt eder. Bu amaçla: 

 

- Yerel toplum projelerine maddi ve/veya insani destek sağlamak için bir kaynak ayırırız. 

- Yerel bölge halkınının istek ve beklentilerini öğreniriz. 

 

2. Yerel İstihdamın Sağlanması: 

 

Otelimiz, yerel işgücünün istihdam edilmesini teşvik eder ve destekler. Bu çerçevede: 

 

- İşe alım süreçlerimizde öncelikle yerel iş başvurularını değerlendiririz. 

- Yerel işçilere eğitim ve gelişim fırsatları sunarız. 

- Adil iş uygulamalarını teşvik eder, iş sağlığı güvenliği önlemlerine uyarız. 

 

3. Yerel Satınalmanın Sağlanması: 

 

Otelimiz, yerel ürünlerin ve hizmetlerin kullanımını teşvik eder ve yerel ekonomiyi destekler. Bu doğrultuda: 

 

- Yerel ürünlerin tedarikçileri ile uzun vadeli iş ilişkileri geliştiririz. 

- Otel içinde yerel malzemelerin ve ürünlerin kullanımını artırırız. 

- Sürdürülebilir tarım ve üretim uygulamalarını destekleriz. 

 

4. Yerel Girişimcilerin Geliştirilmesi ve Desteklenmesi: 

 

Otelimiz, yerel girişimcilere destek verir ve onların büyümesine katkıda bulunmayı amaçlar. Bu kapsamda: 

 

- Yerel girişimcilerin ürün ve hizmetlerini tanıtmaları için fırsatlar sunarız. 

- İşbirliği yaparak, yerel girişimcilerin işlerini büyütmelerine yardımcı oluruz. 

- Girişimcilik eğitimleri ve mentorluk programları düzenleriz. 

 

5. İstismar ve Taciz Karşıtı, Eşitlikçi, Çocuk İşçi Çalıştırmama Politikası: 

 

Otelimiz, istismar ve tacizi önlemeyi ve insan haklarına saygıyı en üst düzeyde taahhüt eder. Bu amaçla: 

 

- İş yerinde her türlü istismar ve taciz biçimine sıfır tolerans politikası benimseriz. 

- Eşit işe eşit ücret ve fırsatları teşvik ederiz ve cinsiyet, etnik köken, din veya cinsel yönelim ayrımı yapmayız. 

- Çocuk işçi çalıştırmayı reddederiz ve yerel yasalara ve uluslararası standartlara uyarız. 

- İsihadamı az olan çalışan gruplarınların sayılarını arttırmayı hedefleriz. 

 

6. Topluluk Hizmetleri ve Yerel Geçim Kaynakları: 

 

Otelimiz, yerel topluma katkıda bulunmayı ve yerel ekonomiyi desteklemeyi taahhüt eder. Bu doğrultuda: 

 

- Topluluk hizmetleri düzenler ve yerel sorunlara çözüm arayışına katılırız. 

- Yerel el sanatları ve kültürel ürünleri tanıtarak yerel sanatçıları ve el işçilerini destekleriz. 

- Yerel kaynakları ve doğal güzellikleri koruma ve sürdürülebilir turizm uygulamaları konusunda bilinçlendirme faaliyetleri 

yürütürüz. 

 

7. Sürdürülebilir Çevre: 

 

Otelimiz, çevrenin sürdürülebilir olmasına katkıda bulunmayı taahhat eder. Bu doğrultuda: 

 

- Yenilenebilir enerji kaynakları kullanmaya özen gösteririz. 

- Faaliyetlerimiz sonucu ortaya çıkan atıklarımızı ve kirliliği azaltmak için önlemler alır farkındalık çalışmaları yaparız. 

- Endemik türlerin yetişmesine ve korunmasına olanak tanırız. 

- Ekosistemlere zarar veren ve dengesizliğe sebep olan istilacı bitki veya hayvan türlerinin yiyecek olarak tüketilmesini sağlarız. 

- Tehlikeleri azaltılmış kimyasallar kullanmaya özen gösteririz. 

- İnşaat faaliyetlerimizde meydana gelen atıkların yeniden kullanımı için aksiyon alırız. 
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- Çevresel etkilerimizi ve risklerimizi değerlendirip önlemler alırız. 

- Bahçe bitlkileri ve menü seçimlerinde endemik ve sürdürülebilir olanları tercih ederiz. 

- Kullandığımız yapı malzmelerini sertifikalı malzemelerden tercih ederiz. 

- Doğal kaynakların tüketimi konusunda tasarruf tedbirleri alarak tüketimi azaltırız. 

- Karbon ayak izimizi hesaplar, azaltılması için önlemler alırız. 

- Biyoçeşitliliği korumak adına önlemler alırız. 

- Peyzaj ve düzenlemelerde endemik bitkiler tercih ederiz. 

- Doğal alanlara yapılan ziyaretlerde misafirlerimize bilgilendirmeler yaparız. 

 

8. Yasal Uyum: 

 

Otelimiz, ulusal ve uluslararası mevzuatlara uymayı taahhüt eder. Bu doğrultuda: 

 

- Uymakla yükümlü olduğumu mevzuatları tespit eder uyumluluk kontrolü yaparız. 

- Mevzuatların getirdiği kurallara göre önlemler alır, gerektiği durumlarda ilgili tarafları bilgilendiririz. 

 

9. İgili Tarafların ve Çalışanların Katılımı: 

 

Otelimiz, ilgili tarafların gelişimi ve sürdürülebilirliğin sağlanması adına farkındalık yaratmayı taahhüt eder. Bu doğrultuda: 

 

- Sürdürülebilirlik kapsamında çalışanlarımıza işbaşında ve planlı eğitimler vererek farkındalığı arttırırız. 

- Misafirlerimizin ve iş birlikçilerimizin farkındalığını arttırmak adına eğitimler ve bilgi içeren metaryeller veririz. 

- Gerektiğinde özel ihtiyaçları olan kişilere erişim ve bilgi sağlarız. 

 

10. Destinasyonun Katılımı: 

 

Otelimiz, yerel toplulukların, turizm işletmelerinin, hükümet organlarının ve diğer ilgili paydaşların bir turistik destinasyonun 

gelişimi ve tanıtımı için ortak çalışmalar yapmayı taahhüt eder. Bu doğrultuda: 

 

- Bölgenin turist çekiciliğini arttırmak için destinasyonun çeşitli pazarlama ve tanıtım faaliyetlerine katılım gösteririz. 

- Turizm altyapısının geliştirilmesi ve hizmet kalitesinin artırılması için yerel yönetimlerle, işletmelerle ve topluluklarla işbirliği 

içinde olmaya çalışırız. 

- Turizmle ilgili çeşitli paydaşların (yerel işletmeler, hükümet organları, sivil toplum kuruluşları vb.) bir araya gelerek 

destinasyonun turizm potansiyelini en iyi şekilde kullanması ve sorunları birlikte çözmek için girişimlerde bulunuruz. 

 

11. Kültürel Etkileşimlerin Sağlanması ve Kültürel Mirasın Korunması: 

 

Otelimiz, bulunduğumuz bölgenin kültürel ve tahrisel yapısını korumayı taahhüt eder. Bu kapsamda: 

 

- Kültürel ve tarihsel açıdan hassas alanlara yapılacak ziyaretler tanıtırken uyulması gereken kuralları aktarırız. 

- Tarihi eserlerin, arkeolojik ve manevi öneme sahip alanların korunmasına ve geliştirilmesine katkıda bulunuruz. 

 

12. Yaban Hayatınının Korunması: 

 

Otelimiz, bulunduğumuz bölgedeki yaban hayatını korumayı taahhüt eder. Bu kapsamda: 

 

- Yaban hayatı ile turistlerin etkileşimde bulunduğu alanları yasaların gerektirdiği ölçüde koruma altına alarak önlemler alırız. 

- Misafirlerimize ve turistlere yabani hayvanların korunması için bilgilendirmeler yaparız. 

- Otel faaliyetlerimizin yaban hayatını etkilememesi için önlemler alırız. 

- Otel faaliyetlerimizde esir vahşi yaşamı desteklez, hayvan refahına önem veririz. 

- Otel çevresinde bulunan evcil hayvanların barınma ve beslenme ihtiyaçlarına önem gösteririz. 

- Yaban hayatı hasadı, tüketimi ve ticaretini desteklemeyiz ve bu konuda önlemler alırız. 

- Avcılık faaliyetlerinin yasaların izin verdiği ölçüde yapılmasını sağlarız. 

 

Bu sürdürülebilirlik politikasının tüm çalışanlarımız ve iş ortaklarımız tarafından benimsenmesini ve uygulanmasını sağlamak için 

gereken tüm önlemleri alırız. Politikamızı düzenli olarak gözden geçirir ve iyileştiririz, böylece sürdürülebilirlik hedeflerimize 

daha da yaklaşırız. Otelimiz, sürdürülebilir turizmin teşvik edilmesine ve yerel toplumun refahına katkıda bulunma taahhüdünü 

sürdürmektedir. 

 

Taksim Otelcilik A.Ş. 


